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ATATURK Diyor ki :

Biz hayatini, bagimsiziigini korumak icin calisan emekei-
leriz, zavalli bir halkiz. Ne oldugumuzu bilelim, Kurtulmak,
yasamak icin calisan ve calismak zorunda olan bir halkiz!
Bundan dolayr her birimizin hakk: vardir, yetkisi vardir,
Fakat calismakla bir hakk: elde ederiz. Yoksa sirt iistii yat-
mak ve hayatim calismadan gecirmek isteyen insanlarin
bizim toplumumuz icerisinde yeri yoktur, hakki yoktur!
O halde soyleyiniz efendiler! Halkeihk toplum diizenini
emegine, hukukuna dayandirmak isteyen bir sosyal dok-
trindir. Efendiler! Biz bu hakkimizi Korumak, bagimsizli-
gimuz; giiven altinda bulundurabilmek igin, toptan, milletce
bizi mahvetmek isteyen emperyalizme kars1 ve bizi yutmak
isteyen kapitalizme kars: milletce savasmayi uygun goren
bir doktrini izleyen insanlariz,

1 Aralik 1921 — ANKARA




isbu Tiizik, Tiirkiye Isci Partisinin 9 ve 10 Subat 1964
giinleri Izmir'de toplanan Birinci Biiyiik Kongresi’'nin kas
bul ettigi degisikliklerle yeniden tabedilmigtir.

BOLUM 1

A — AD ve MERKEZ

MADBE 1 — Tiirkiye Isci Partisi, Cemiyetler Kanunu-
na gore kurulmus siyasi bir dernektir, Merkezi simdilik Is-

tanbul'dadir. Genel Yonetim Kurulu karari ile Ankara’ya go-

tiiriilebilir,

B — KARAKTER ve AMAC

MADDE 2 — Partinin karaktari : Tiirkiye Isci Partisi
Tiirk isci simifinin ve onun demokratik onciiliigii etrafinda
toplanmis biitiin emekci sinif ve tabakalarin (Irgat ve kiiciik
Royliilerin, ayhikli ve iicretlilerin, zanaatkarlarin, kiigiik
esnaf ve dar gelirli serbest meslek sahipleri ile ilerici gengli-
&in ve toplumcu aydinlarin) kanun yolundan iktidara yiirii-
yen, siyasi teskilatidir.

T.LP., Yurt ve Diinya olaylarim Tiirk. is¢i simfi ve
emekei halk yifinlar agisindan degerlendirir; onlarin men-
taatlerini savunur; hak ve hiirriyetlerini gergeklestirilmesi
icin miicadele eder.

Ulusun biiyiik cogunlufunu meydana getiren emekgi
halk yigmlar, biitiin zenginliklerin, biitiin degerlerin gercek
yaraticisi, sosyal gelismenin biricik itici kuvvetidir. Ustelik
bu isin agir yiikiinii de onlar tasirlar. Bundan dolay1 emekci
halk yignlarim hak, hiirriyet ve menfaatleri icin miicadele
etmek, aslinda Tiirk ulusunun biitiiniiniin haklan, hiirriyet-
leri ve yiiksek menfaatleri icin miicadele etmektir.

T.L.P., irk, din ;mezhep, deri rengi, kadin-erkek ayirim
gozetmeden ve hangi simftan gelirse gelsin, parti program
ve tuziiglinii benimsemis, emekten yana olan biitiin yurttas-
lara saflarimi agik tutar.




MADDE 3 — Partini amaci : T.1P. nin amaci, Ana-
yasa ve kanunlarin tanidifn hak ve hiirriyetlere dayanarak,
programinda agiklanan esaslarnn gerceklegtirmektir.

Tiirkiye’nin ileri bir toplum haline getirilmesi isi ile,
emekei halk yigmlarim yurt islerinde sz ve karar sahibi
olmalari, insanca yasama sartlarina kavugmalar isi, bir tek
davanm birbirine bagli boliimleridir; biri gerceklestirilme-
den oteki gerceklestirilemez, Clinkii emekgi halk yiginlarinin
insanca yasama sartlarina kavusmaktan dogan inanli ve
sevkli cabasi saglanmadikga, Tiirkiye kalkinamaz, ¢agdas
medeniyete ulasamaz. Bu gercegi iyice kavrayan T.I.P. nin
programinda agiklanan amaci, ozet olarak sudur :

fsci simifim ve biitiin emekei halk yifmlanng, egitip
aydinlatarak, Ulusal kalkinma ve ilerlemenin bilingli kuv-
veti haline getirmek;

Anayasa teminati altinda olan hak ve hiirriyetlerine
sahip cikacak isci simifinin ve emekei halk yiginlarimin, yurt
islerinde soz sahibi olmasim saglmakla, biiyiik toprak sa-
hiplerinin ve sehirli biiyiik sermayecilerin, demokratik reji-
mi aksatan, ekonomik kalkinmayi, sosyal ve kiiltiirel gelis-
meyi frenleyen, sosyal adalet ve giivenlige kars: koyan, za-
rarl niifuz ve hakimiyetlerini énlemek;

Sanayilesmeye oncelik veren, planh, emekten yana ve
emekei halk yiginlarimn istiraki ile isleyen bir devletcigin,
ulusal ekonomide, sosyal ve kiiltiirel hayatimizda diizenleyi-
ci ve yonetici temel kuvvet olmasimi saglamak;

Ozel sektorii, ulusal ekonominin genel pléna bagh ya-
rarli bir kesimi haline getirmek;

Ve boylece siyasi demokrasiye ekonomik ve sosyal bir
2z kazandirarak, daha ileri bir toplum diizenine, demokra-
tik yoldan gegis sartlarim hazirlamak;

Bu maksatla :

a) Ulusal Ekonomide kilit tasi vazifesi gorenlerden
baslayarak ve ekonomik kalkinma ve sosyal ilerleminin ge-
rekli kildign bir sira izleyerek, biiyiik iiretim ve miibadele
araclarim devletlestirmek;
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b) Kurulmamis temel sanayi kollarmm deviet eli ile
devlet mah olarak ktrmak ve isletmek; ;

c) Topraksiz veya az toprakll kdyliiyli topraklandir
n‘mk. v_e en yeni araclarla, en ileri teknikle donatarak, en ve
rimli Jslletmecilik sistemi icinde (devlet niimune ciftlikleri-
ne, tretim kooperatiflerine ve 6zel isletmecilige yer veren bir
m.stt_:'m iginde), caliymasim saglamak; sehirle koy arasinda-
ki koyiin geri kalmasina sebep olan temeli ayrimlar: gider-
mek;
‘ ¢) Sanayi ve tarimda kalkinip ilerleme, belirli bir egi-
h_mden gegmis emek giicline ve kadrolara ihtiyag gosterdi-
ginden, genel ve teknik egitimi ekonomik kalkinmava para-
lel olarak, ivedelikle yaymak ve ilerletmek; ;

d) Ekonomik kalkinma ve kiiltiirel ilerleme birbirini
kargilikl olarak etkiledigine ve amag sadece iiretimde verimi
arttirmak olmayip, kafa iscilipi ile kol isciligi arasindaki
ayrimlar: kaldirarak, biitiin yurttaslarn kisiliklerini sonuna
kadar gelistirmelerini saglamak olduguna gore, halk yigla-
rinin yaratici giiclerini agiga cikaracak kiiltiir ’g;al1$malarma
hiz vermek; yurt &lciisiinde kiiltiir merkezleri kurmak:

e) Herkesi is-giic sahibi etmek; issizlige kesinlikllﬂ: son

Vt?rnfelf ve Ulusal gelirin dagitiminda emege gore gelir ilkesj
ni hakim kilmak; yani herkese yaptipi ise gore iicret ayhk
ve gelir saglamak; :
; f) Ulusal varhfimz ve bagimsizlifimizi her seyin is-
tiinde tu_tan ve biitiin devletlerle esitlik iginde dostluk miina-
sebetleri kurmayr amag bilen, Birlesmis Milletler Anayasa-
sina bagh, Kurtulus Savasi Tiirkiye’sine yarasir bal"l$§—l bir
dis politika savunmak; :

_B_'Fiylece Ulusal {iretimi, afir sanayi ve ileri teknik te-
meli iizerinde toplumun ve emekei halk viginlarinin boyuna
artan her tiirlii ihtiyaclanim karsilamak i¢in hazirlanmis bir
gene‘lf p!;?;:{aé Agﬁre, ahenkli bigimde gelistirmek;

Ve NIN INSAN TARAFINDAN SOMURULMESI
S_ISTEMINE SON VERIP, Tiirkiye'yi halki artik Yurl:/l'i]zlsel-
rinde gercekten soz ve karar sahibi olan ve kardesce dayani-




sarak, isbirlifi ederek hiirriyet ve esitlik iginde, her bakim-
dan insanca, dopdolu yasiyan, medeniyeti ve kultiirii ileri,
tam bagimsiz, insanhgin hizmetinde, barigci, tam demokra-
tik bir iilke haline getirmektir.

Halkin oyu ile kanun yolundan iktidara gelen T.1.P.,
halkin oynu kaybedince, yine kanun yeolundan iktidardan
gekilir. :

BOLUM 1II

A — UYELIK

Uyelige giris sartlar :

MADDE 4 — Uyelik icin gerekli sartlar sunlardir:

a) Tiirk vatandasi, medeni ve siyasi haklara sahip ve
21 yasini bitirmis olmak;

b) Aidat odemeyi taahhiit etmek (aidat ayda en az
100 kurustur. Merkez Yiiriitme Kurulu en az aidat haddini
her yil yeniden tayin eder; en yiiksek aidat1 Cemiyetler Ka-
nunu gosterir. Bagis serbesttir);

¢) Parti program ve tiiziigiinii benimsemis, bu yolda ¢a-
lismayi, verilecek parti-vazifelerini yapmay1 kabul etmis ol-
mak;

¢) Baska bir siyasi partide kayith olmamak.

Usiil :

MADDE 5 — Partiye girmek istiyenlerin kaydi calistig
veya oturdugu ilgede yapilir. Durumunda Kanunlara ve Parti
tiiziigiine aykiri bir husus gormezse ilce yonetim Kurulu ada-
yin kaydina karar verir, iiye kiitiijiine isler, giris beyanname-
sinin bir sureti ile birlikte I1 Yonetim Kuruluna génderir. 11
Yonetim Kurulu sureti alikoyarak aslim Genel Merkeze su-
nar, 11 Yonetim ve Merkez Yiiriitme Kurulu, giris beyanna-
mesini aldiklar: tarihten en geg ii¢ ay icinde llge Yonetim
Kurulunca verilen iiyelige kabul hakkindaki karari iptal et-
medikleri takdirde kayid islemi kesinlesir.

Itiraz :

MADDE 6 — Partiye iiye yazilmak istegi Ilce Yonetim
Kurulunca reddedilen veya bir ay i¢cinde karara baglanmayan
aday bu duruma, siras: ile 11 Yonetim Kurulunda ve Merkez
Yiiriitme Kurulunda itraz edebilir. Merkez Yiiriitme Kurulu-
nun karari kesindir.

B -~ UYELERIN HAKLARI ve ODEVLERI

MADDE 7 — Se¢mek ve secilmek her iiyenin hakkidir.
Su kdar ki bu hakki kullanabilmek igin iiyelerin, Merkez
Yiiriitme Kurulundan bedeli mukabilinde alinan, Genel Mer-
kezce miihiirlii ve her yil yenilenen kimlik kartlarmi ibraz
etmeleri sarttir. Uyeler bu kimlik kartim, bagh olduklar:
Ilge Yonetim Kurullarina basvurarak imzalatmak zorunda-
dirlar,

Parti iiyes i aidatimi geciktirmeksizin oder; bu,partiye
baghliginin ilk maddi delilidir.

Parti iiyesi, program ve tiiziige ve yetkili parti organla-
rim karar ve direktiflerine uyar ve kendisine verilecek ddev-
leri eksizsiz yerine getirmeye calisir; biitiin secimlerde parti
programini, amaclarini anlatmak ve benimsetmek igin her
firsattan yararlanir ;partiye yeni iiye kazandirmak igin cal-
sir; parti meselelerini en genis hiirriyet ile parti organlan
icinde tartisir, karara baglanan bir konuda kendisi aksi go-
riiste olsa bile karara uygun hareket eder (Yapici ve objek-
tif tenkit = meseleleri aydinlatmakta ve hakikate ulasmakta
en emin yoldur, Tenkit eden de edilen de hakikatin ortaya
cikmasi icin birbirine yardimei olur).

Parti iiyesi parti gorevinden dogan yetkilerini, kendisine
veya bagkalarina Gzel cikar saglamak icin kullanamaz.

C — UYELIKTEN CIKMA
MADDE 8 — Partiden cikmak serbesttir, Citkmak iste
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yen iiye yazili istifasim bagh bulundugu Ilge Yénetim Kuru-
luna verir, o da durumu il eli ile Genel Merkeze bildirir.

Istifa -eden iiyenin yeniden partiye girebilmesi Merkez
Yuritme Kurulunun kararina baghdir.

BOLUM III
Partinin Organlarn

MADDE 9 — Partinin organlari sunlardir:
a) Biiyiik Kongre;

b) Genel Yonetim Kurulu;

c) Merkez Yiiriitme Kurulu;

¢) Merkez Hasiyet Divami,

d) - 11 ve lice Kongreleri;

e) Il ve Ilce Yonetim Kurullari;

f) 11 Haysiyet Divanlar.

A — BUYUK KONGRE

Kurulus :

MADE 10 — Biiyiik Kongre Partinin en yiiksek orga-
midir, kararlari ilan olnur, :

Biiyiik kongre, Genel Baskan, Genel Yénetim Kurulu i
yeleri, Merkez Haysiyet Divam iiyeleri Il Yénetim Kurulu
Baskanlari, Il Haysiyet Divanlari Baskanlar: ve her ilde ka-
vith ve aidatim Gdemis, ilk (1000) e kadar olan iiye sayist
icin (1), (1001) den sonra gelen her tam (1000) iiye sayis
icin yine (1) delege hesabi ile secilecek delegelerden kuru-
lur. Su var ki, iliye sayisi ne olursa olsun, bir ilden, o ilin
milletvekili secimi kanununa gore cikartacagi milletvekili
sayisindan ¢ok delege segilemez. Ayrica Partinin kurucu-
lar: ile Parti iiyesi bakanlar, milletvekilleri ve senatorler
biiyiik kongreye delege olarak katilirlar.
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Gorev ve Yetkileri :

MADDE 11 — Biiyiik Kongrenin gorev ve yetkileri sun-
lardir :

a) Yurt ve Diinya olaylarim parti programi isiginda
Tiirk isci simifinin ve emekei halk yiginlarimin menfaatleri
acgisindan degerlendirmek;

b) Partiyi ilgilendiren biitiin meseleleri ele alip incele-
mek;

c) Genel Yonetimm Kurulu ¢alisma roporunu tartigmak
ve Genel Yonetim Kurulunun gelecek dénem igin yapilmasini
teklif ettigi isler hakkinda bir karara varmak;

d) Genel Yonetim Kurulu iiyelerini secmek; ;

f) Parti tiiziifiinde veya programinda, Parti amacin
geriletmemek sarti ile degisiklik yapmak;

g) Hesaplan incelemek, Genel Yonetim Kurulunu ib-
ra etmek, biitceyi onaylamak;

h) Belirli iiyeler hakkinda partiden cikarma veya dik-
kati cekme cezalarimi vermek; haysiyet divanlarinca veril
mis disiplin cezalarimi kesin karara baglamak;

i) Partinin kendi kendini feshedebilmesi igin, tiiziige
gore kongreye katilmasi gereken iiyelerin en az 2/3 sinin
kongrede bulunmast ve bunlarin feshe karar vermesi sart-
Lir.

. Bu suretle cogunluk saglanamadig: takdirde ikinei top-
lantida mevcudun 2/3 sinin ittifak: ile fesih karari alinabi-
lir.

Toplanmasi :

MADDE 12 — Biiyiikk Kongrenin toplantiya ¢agrilmasr
ve toplantisinda Cemiyetler Kanunu hitkiimleri uygulanir.
Biyiik Kongre iki yi1lda bir toplanr.

Genel Yonetim Kurulunun iiye tam sayisinin 2/3 ¢ogun-
lugu ile bu siirenin 3 yil olmasina karar verilebilir.

Toplantilarin yeri, giinii ve giindemini Genel Yonetim
Kurulu kararlastirir, Kongreye katilan iiyelerin en az 1/20 *
tarafindan goriisiilmesi istenen maddelerin giindeme ahn -
masi mecburidir.
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1k toplantida gerekli delege tam sayismin cogunlugu
saglanmazsa toplanti eriesi giin ayni yerde ve saatte ¢o-
gunluk aranmaksizin yapilir (Bu husus ilk ilanda bildirilir).

Cagirma Usulii :

MADDE 13 — Merkez Yiiriitme Kurulu, Biiylik Kon-
grenin olagan toplantilarimin ‘yerini, glinlinii ve giindemini,
toplant: giiniinden en az 2 ay once teskilata bildirir; olagan-
iistii toplantilar icin bu miiddet iki haftadir.

Olaganiistii toplantilar, Genel Yonetim Kurulunun ve-
va Il Yonetim Kurullarimin 2/3 sinin veya Biiyiik Kongre
delegelerinin 1/5 inin istegi ile yapilir, Bu istekler Merkez
Yiiriitme Kuruluna bildirilir ve bu kurul bir ay icinde Bii-
yiik Kongreyi olaganiistii toplantiya cagirir,

B — GENEL YONETIM KURULU
Kurulus :

MADDE 14 — Genel Yonetim Kurulu bityiik keongre ta-
rafindan segilir. Secimden Once yoklama yapilarak, kongre
cogunlugunun bulundugu tesbit edilir. Genel Yonetim Ku-
rulu, mevcut delegelerin iicte iki cogunlugu ve gizli oy acik
sayimla parti iiyeleri arasindan segilen 41 asil iiyeden ku-
rulur. Birinci oylamada bu cofunlugu saglayamayan aday-
lar igin ikinci defa oylama yapilir. ikinci oylamada da ge
rekli cogunlupu saglayamayanlar iiclincii oylamaya girerler.
Ugtincii oylamada iigte iki cofunluk saglayamiyanlar ara-
sindam, iic oylamada toplam olarak en cok oy almis olanlar
secilmis sayilir. Asli iiye sayisi dolduktan sonra en cok oy
alan adaylar, oy siralarina gore yedek iiyve segilmis sayilir-
lar. Yedek iiye sayis1 20 dir.

Genel Baskan bu kurulun da baskamdir,

Iki kongre arasinda asli iiye sayis1 azalirsa bosluklar al-
diklar1 oy sayisina gére yedek iiyelerle doldurulur,

,Yedek iiyeler toplantilarak katilirlar; séz haklar vardir,
oy haklar yoktur.
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Gorev ve Yetkileri :

MADDE 15 — Genel Yonetim Kurulu, iki kongre ara-
smda partinin en yiiksek SEVK ve IDARE ve denetleme or-
gamdir. Biiyiik Kongre kararlarim gergeklestirmekle; parti
program: ve Biiyiik Kongre kararlari 151§inda Partinin siya-
setini cizip yiiriitmekle gorevlidir. Bu gorev ve yetkilerini
Merkez Yiiriitme Kurulu eli ile kullamir. Genel Yonetim Ku-
rulu, Biiyitk Kongrenin kapamsindan sonra, salt cogunlukla,
derhal toplanir. Nisap olmadig: takdirde 15 giin sonra igin
vaki davet iizerine hazir bulunanlarla toplanir. Yeni Genel
Baskan, Genel Sekreterler ve Merkez Yiiriitme Kurulu segi-
linciye kadar eskilerinin gorevleri devam eder. Genel Yone-
tim Kurulu ilk toplantisinda asli iiyeleri arasindan, asli iiye
tam sayisimn iigte iki gogunlupu ve gizli oy, acik sayimla
bir dénem icin Parti Genel Bagkammi secer. 11k iki oylama-
da bu cofunluk saglanamazsa, iigiincii oylamada mevcudun
iicte iki cogunlugu ile yetinilir. Yine gerekli cogunluk elde
edilemezse, ii¢ oylamada toplam olarak en ¢ok oy kazan-
mis olan aday Genel Baskan se¢ilmis sayilir, Ayni kimsenin
iist iiste genel baskan secilmesi caizdir.

Genel Yonetim Kurulu asli iiyeler arasindan, tiye tam
sayisimin iicte iki cogunlugu, gizli oy ve acik sayimla mer-
kez Yiriitme Kurulunu ve yedeklerini secer. flk iki oylama-
da bu cofunluk saglanamazsa, ticiincii oylamada mevcudun
ticte iki cogunlugu ile yetinilir. Gerekli cogunluk yine sagla-
namazsa iic oylamdaa, toplam olarak en gok oy almis olan
secilmis sayilir.

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulunun as-
li iiyeleri arasimndan, Genel Baskanca gosterilen dort aday-
dan ikisini, gizli oy ve acik sayimla Genel Sekreterlife se-
ger. Genel Sekreterlerden -biri isci veya sendika yonet1c1sr
olacaktir.

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulunu de-
netler. Uye tam sayisinin iicte iki cofunlnfunun verecegi ka-
rarla, Merkez Yiiriitme Kurulunun tamamim veya bir Kis-
min1 ve Genel Sekreterleri gorevden affedebilir. Genel Sek-
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retelrer Genel Bagkanin teklifi ile de gorevden diisiiriilebi-
lir, Genel Baskanin gorevden diisiiriilmesi i¢in, Genel Yone-
tim Kurulu iiye tam sayisinin en az iicte birinin gerekgeli
yazil1 teklifi ve Genel Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin
iigte ikisinin cogunluk karari sarttir,

Toplanmas: :

MADDE 16 — Genel Yonetim Kurulu Genel Bagkanin
baskanhginda olagan olarak 3 ayda bir defa toplamr. Bu
toplant1 glindem maddeleri bitinceye kadar siirer. Genel Yo-
netim Kurulu iiye sayisinin 1/5 inin istegi ile giindeme veni
maddeler konulabilir. Gelecek toplanti yer ve giiniinii Ku-
rul kendisi tayin eder. Olaganiistii toplantilarini Genel Bas-
kamn istegi ile veya kendi iiyelerinin 1/3 inin yazih istegi
ile yapar. Olaganiistii toplantilar Genel Sekreterlik kanali
ile diizenlenir.

C — MERKEZ YURUTME KURULU

Kurulus :

MADDE 17 — Merkez Yiiriitme Kurulu Partinin en
yitksek yiirlitme organidir. Genel Yonetim Kurulunun iki
toplantisi arasinda partinin yiiksek menfaatlerinin gerektir
digi kararlar1 almakla gorevlidir.

Merkez Yiiriitme Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun 15.
madde gerefince sectigi 12 asil iiye ile Genel Baskandan
kuruludur, Genel Sekreterler bu sayiya dahildir. Merkez Yii-
riitme Kurulunun 6 da yedek iiyesi vardir.

Genel Baskan Merkez Yiiriitme Kurulunun da baska-
nidir.

Merkez Yiritme Kurulu seciminden sonraki iic gin
icinde ilk toplantisimi yapar. Asli iiyeler arasindan birini Ge.
nel Saymanliga secer ve liyeleri arasinda gorev taksimi ya-
par. B

Genel Sayman yardimcilar: ile birlikte Genel Merkezin
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hesap islerini yiiriitur ve teskilat kademelerinin hesaplarim
denetler.

Gorev ve Yetkileri :

MADDE 18 — Genel Yoénetim Kurulu adina hareket e-
den Merkez Yiiriitme Kurulunun baglica gbrev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biiyiikk Kongre kararlarim ve Genel Yonetim Kuru-
lu kararlarini uygulamak; bunlarin gerceklestirilmesi igin
gerekli her tiirlii islemi yapmak;

b) Partinin teskilatim genisletmek; igci smifim ve e
mekei halk yiganlarmi parti programi 151§t altinda egitmek,
aydimnlatmak;

¢) Partinin program ve tliziifii geregince biitiin parti
teskilatini yonetmek ve denetlemek;

¢) Partinin sevk ve idaresinde program ve tiiziik hii-
kiimlerinin uygulanmasina ait yonetmelikler yapmak ve uy-
gulamak; /

d) Parti Genel Yonetim Kuruluna, 2 toplant; arasinda-
ki calismalan1 ve Diinya ve Yurt olaylan hakkinda rapor
sunmak ve Genel Yonetim Kurulu toplantilarimin giindemi-
ni hazirlamak;

e) Parti faaliyetleri ile ilgili biirolary kurup calisma-
larim diizenlemek ve denetlemek;

f) Partinin goriislerini ve siyasetini memleket genel
oyuna aciklamak; destegini kazanmak;

g) = Biiyiik Kongre’yi hazirlamak; ;

h) Biiyiikk Kongreye sunulacak teklif maddelerini tes-
bit etmek (Merkez Yiiriitme Kurulu, Biiyiik Kongre’den en
az 4 ay evvel Yurt ve Diinya meselelerine dair Biiytik Kon-
greye sunulacak teklif maddelerini hazirlar, teskilata bildi-
rir ve basm yolu ile yayar. Her teskilat kademesi bu mad-
deler iizerinde iiyeleri arasinda tartisma konferanslan ter-
tipler, teklif maddelerine eklenmesini istedigi yeni maddele-
ri bir ay icinde kars: teklif olarak Merkeze bildirir. Merkez
Yiiriitme Kurulu durumu bir kere daha inceledikten sonra
Biiyiik Kongre giindemine girecek olan teklif maddelerini
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kesinlikle tesbit eder ve Genel Yonetim Kurulunun onayi-
na sunar);

i) Biiyiik Kongre'de secimi yapilacak Parti Merkez Or-
ganlarina ait aday listesini hazirlamak (bu listede yer alan
asli ve yedek adaylarin nigin tercih edildigi, yapmis oldugu
hizmetler belirtilerck gosteriliv. Maksat biiyiitk kongrenin se-
cimle ilgili yipratic: faaliyetlerden uzak kalmasin sagla-
mak, partiye en iyi hizmet edecek olan kimselerin secilme-
sini miimkiin kilmak icin delegeler objektif bilgiler . sun-
maktir. Delegeler sunulan listedeki kimseleri secip secme-
mekte serbesttir);

j) Partinin kesin hesap ve biitgesini hazirlamak;

k) Biiyilk Kongrede okunacak cahisma raporunu ha-
zirlamak ve Genel Y6netim Kurulunun onayma sunmak;

1) Partinin katilacag secimlerde aday listelerini tertip.
lemek veya alt kademelerde tertiplenmis listeleri inceleyip,
listeyi sunan alt kademenin de goriisiinii aldiktan sonra ge-
rekli gordiigii degisiklikleri yaparak onaylamak;

m) Derhal segecegi 3 kislik bir kurul marifetiyle ida-
re edilmek ve karar giiniinden itibaren en gec bir ay icinde
olaganiistii kongrede yeni Yonetim Kurulu secilmek sar-
tiyle 11 veya Ilce Yonetim Kurullarina isten el cektirmek.

Toplanmas: :

MADDE 19 — Merkez Yiiriitme Kurulu haftada en az
bir defa Genel Merkezde Genel Baskanin bagkanlhipinda top-
lanur. Gelecek toplant: giiniinii kendisi tayin eder. Giindemi
Baskanhk Biirosu hazirlar. ;

Uyelerin 1/3 inin istegi ile giindeme veni maddeler ko-
nulabilir,

Biirolar :

MADDE 20 — Merkez Yiiriitme Kurulu tarafindan ku-
tulan ve bu kurula bagl olarak calisan bashca biirolar sun-
lardir:;
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a) Baskanhk Biirosu;

b) Parti Teskilat Biirosu;

c) Sendikalar ve Mesleki Tesekkiiller Biirosu;

¢) Koy Isleri Biirosu;

d) Propaganda ve Basin Biirosu;

e) Bilim ve Arastirma Biirosu;

f) Kiiltiir Isleri Biirosu;

g) Mali Isler Biirosu;

h) Genglik Teskilat: Biirosu;

i) Kadinlar Teskilati Biirosu.

Gerektikce bagka biirolar da kurulur. Biirolar isimleri-
nin anlattifs islerle ugrasirlar. Her biiro gerektigi kadar
liyeden kurulur. Her biiroya Genel Yonetim Kurulu veya
Merkez Yiiriitme Kurulu iiyelerinden veya parti iiyelerin-
den secilmis bir sekreter baskanlik eder, Bunlar Merkez
Yiiriitme Kurulunca secilir.

Baskanlik Biirosu : Genel Baskan’a bagh olarak kuru-
lur ve Genel Sekreterlerin direktifi altinda ¢alisir, Bu biiro
diger biirolarin ¢ahsmalarini plinlar ve Ahenklestirir. Bun-
larin calisma sonuglarini degerlendirir; Parti alt kademe
organlarina Merkez Yiirlitme Kurulu adina miisahhas di-
reftifler verir; Partinin genel siyasetini uygular; gerekli ted-
bir ve kararlar alir. Bu islerde Genel Sekreterler, geregi ka-
dar yardimei kullanirlar. Partinin yazisma islerini de bu
biiro yiiriitir.

Bilim ve Aragtirma Biirosu: Merkez Yiiriitme Kurulun-
ca secilmis bir sekreterin baskanhginda ekonomi, maliye,
hukuk, tarih ve sosyoleji gibi sosyal bilim uzmanlarindan
olmak iizere en az ii¢ kisiden kurulur.

Goirevi : Genel Baskanin veya Sekreterlerin incelenme-
sini istedigi konular1 Parti programi ve bilim 1s18inda ince-
leyip konuyu aciklayan bir rapor hazirlamak ve Baskanhk
Biirosuna sunmaktir,

Bilim ve Arastirma Biirosu, incelenmesinde parti icin
yararh gordiigii konular: da kendilifinden ele alip inceleye-
bilir. Hazirladigh raporu Baskanlik Biirosuna sunar.

17



i
!

Bilim ve Arastirma Biirosu gerekli goriirse, partili ol-
mayan bilim adamlarimin veya uzmanlarin fikirlerinden de
yararlanabilir; bir konuyu bunlarla birlikte tartismak iizere
seminerler tertip edebilir, Hiildsa partinin bilimden yarar-
lanmasi i¢in biitiin giicii ile calisir.

Bilim ve Arastirma Biirosu bir danisma organidir,

Oteki biirolarin gcalisma konular ve sekilleri Merkez Yii-
ritme Kurulunca hazirlanacak birer yonetmelikle diizenle-
nir.

¢ — MERKEZ HAYSIYET DiVANI
Kurulusg :

MADDE 21 — Mérkez Haysiyet Divani Biiyilk Kongre

tarafindan secilir. Merkez Haysiyet Divani mevcut delege-
lerin iicte iki copunlugu ve gizli oy agik sayimla, tiyeler ara-
sindan secilen 7 asil iiyeden kurulur. Birinci oylamada bu
gogunlugu saglayamayan adaylar i¢in ikinci defa oylama ya-
pilir. Ikinci oylamada da gerekli cogunlugu saglayamayan-
Ir tigiincti oylamaya girerler, iigiincii oylamada iigte iki ¢o-
gunluk saglayamayanlar arasindan, ii¢ oylamada toplam ola
rak en cok oy almis olanlar secilmis sayilir. Asli tiye sayisi
dolduktan sonra en ¢ok oy alan adaylar, oy siralarina gore
yedek iiye secilmis sayilirlar. Yedek iiye sayisi (3) tiir.

Merkez Haysiyet Divanina secilen iiyeler Genel YOnetim
Kurulunda, Merkez Yiriitme Kurulunda ve partinin ' diger
organlarinda gorev alamazlar.

11k toplantida Merkez Haysiyet Divan; iiyeleri bir bas-
kan, ik raportor secerler,

Gorev ve Yetkileri :

MADDE 22 — Merkez Haysiyet Divam; Il Yonetim Ku-
rullar: iiyeleri, il Haysiyet Divanlar: iiyeleri ve Parlamento
gruplar: tiyeleri hakkinda disiplin cezalari verir.

Merkez Haysiyet Divanimin yazi ile dikkati cekme hak-
kindaki kararlar: kesindir, Partiden cikarma cezas: kararla-
r1 Biiyitkk Kongrenin onayindan sona kesinlesir.
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Merkez Haysiyet Divami [l Haysiyet Divanlarinca veri-
ien ve itiraz olunan kararlan tetkik edip karara baglar,

Haysiyet Divanlarinda kovugturma usulii, itraz sekli ve
miiddetleri gibi hususlar Merkez Haysiyet Divaninca hazir-
lamip Merkez Yiirtitme Kurulunca onaylanan bir yonetme-
likle diizenlenir.

Toplanmasi :

MADDE 23 — Merkez Haysiyet Divani, Genel Baskan
veya Genel Sekreterlerin veya kendi baskanimin cagirisi
lizerine toplanr,

D — IL ve ILCE KONGRELERI

Kurulus :

MADDE 24 — 1l Kongresi; o ile bagh ilcelerin, aidatim
odemis her ilk 100 veya daha az sayida iiyesi igin (1) ve 100
den sonra her 300 iiyesi icin de (1) delege hesab: ile secip
gonderccekleri delegelerden kurulur,

Ilge baskanlari ve denetgileri 11 Kongresinin tabii dele-
geleridir.

Ilce Kongresi o llge hudutlar: icinde kayith biitiin {iye-
lerin istirakiyle kurulur,

Girev ve Yetkileri :

MADDE 25 — 11 ve Ilge Kongrelerinin bashca gbrev ve
yetkileri sunlardir:

a) Giindemde yazili olan maddeleri gériisiip karara
baglamak;

b) Yonetim Kurullanmin calisma raporlarimi  incele-
mek, teklif ettikleri maddeleri tartisip gerekli karara al-
mak; : i

c) Kesin hesap raporunu incelemek ve organlari ibra
ctmek;

¢) Biitceyi kabul etmek;
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d) Bir iist kongreye gidecek delegeleri ve organlamn
secmek;

e) Mahalli isleri, Yurt ve Diinya olaylarini program 1s1.
ginda tartismak (Katilan delegelerin en az 1/20 inin istegi
ile giindeme yeni maddeler ilave edilebilir).

Toplanmasi

MADDE 26 — 11 ve flce Kongreleri, yilda bir kere ve
mevsim sartlarina gore Yonetim Kurullarinca tayin edilen
tarihte toplamirlar.

Il Kongreleri olaganiistii toplantilarin delegelerin 1/5
inin istegi veya Yonetim Kurullarinin karar: ile yapilir, An-
cak gerek bu istek gerek Kurul kararmnin, Merkez Yiiriit-
me Kurulu tarafindan onaylanmis olmasi sarttir.

Ilge Kongrelerinin olaganiistii toplantilar1 o ilcede ka-

yith iiyelerin 1/5 inin istegi iizerine veya llge Yonetim Ku:
rullarinin karar ile vapilabilir, Ancak istek, gerek, gerek Il-
¢e Yonetim Kurullarmin bu kararinin Merkez Yiiriitme Ku-
rulu tarafindan onaylanmis olmas: sarttir.
11 ve llge Kongreleri, ilgili Yonetim Kurullarimin Bas-
kanlar1 veya Yonetim Kurulunun cekilmesi takdirinde iist
kademe Yonetim Kurulunca gérevlendirilecek bir delege ta-
rafindan yoklama yapildiktan sonra, secilmis delegelerinin
tam sayisimin salt cogunlugu ile acilir. Cogunluk saglana-
mazsa toplant1 bir hafta icinde cogunluk aranmaksizin ya-
pilir, durum delegelere duyurulur,

Kongrelerde bir baskan ve iki yardimci ve geregi kadar
sekreter segilir.

Her kongrenin giindemi kendi kademesi Yonetim Ku-
rullar: tarafindan ve Merkez Yiiriitme Kurulunun goriisiil-
mesini istedigi konulan mutlaka icine almak suretiyle ha-
zirlanir, )

Kongreler islerini kolaylastirmak iizere geregi kadar
komisyon secerler.

Kongrelerde Yonetim Kurullarina segilen iiyelerin hii-
viyetleri bir hafta icinde o yerin en biiyiik Miilkiye Amirine
bildirilir.

11 ve Ilce Kongre kararlar ilan edilir.
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E — IL ve ILCE YONETIM KURULLARI

Kurulus :

MADDE 27 — i1 Yonetim Kurullar:, il Kongrelerince
gizli oy ve acik sayimla secilen 7-13 liyeden kurulur, Kongre
3 de yedek iiye secer.

Ilge Yonetim Kurullari, ilce Kongrelerince gizli oy ve
acik sayim ile secilen 59 asli tiyeden kurulur. Kongre 3 de
yedek iiye secer.

il ve Ilce Yonetim Kurullarina secilen iiyeler secimle-
rini takip eden ilk hafta icinde toplamirlar, aralarindan bir
baskan ve bir sayman segerler, iiyeler arasinda is boliimii
yaparlar.

Baskan, 11 kademesinde partiyi temsil eder. Partinin ya-
zisma islerini kuruldan kendisine segecegi bir yardimc1 sek
reterle birlikte yiiriitir,

Sayman IV'in hesap islerine bakar.

Ilce Yonetim Kurullarinda, kurulun ilk toplantisinda
kendi iiyeleri arasindan sececegi Baskan da aymi yetkileri
kendi kademesinde kullamir; Ona da Yonetim Kurulundan
sececefii bir sekreter yardim eder. Ilce Yonetim Kurulu icin
den segilen Sayman Ilcenin hesap islerini yiiriitiir.

11 ve Ilge Yénetim Kurullarina secilecek iiyelerin kesin
sayisini, Merkez Yiiriitme Kurulu kongrelerden evvel belli
eder.

Gorev ve Yetkiler :

MADDE 28 — 1l Yénetim Kurullarinin baglhca gorev ve
yetkileri sunlardir ;

a)  Genel Merkezin karar ve direktiflerini yerine getir-
mek, bunlarin ilce teskilatlar1 tarafindan uygulanmasini
saglamak; zZ

b) Il Kongresinin kararlanim gerceklestirmek;

¢) [Ilce Yonetim Kurullarimin galismasm ahenklestir -
mek;

¢) llce Yonetim Kurullarindan calismalarn hakkinda
rapor istemek, bu raporlar: incelemek, yetkisi icinde olan
hususlar karara baglamak, tenkit edilecek yerleri varsa
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yazily tenkitlerini ll¢e Yonetim Kurullarina bildirmek, Ge-
nel Merkezin yetkileri ile ilgili hususlardaki rapor ve teklif-
leri Merkeze iletmek;

d) Yeni llce Yonetim Kurullar: kurarak Parti teskilati-
m genisletmek, Partinin emekg¢i halk yifinlar: tarafindan
benimsenmesi igin galismak;

e) Parti temsilcilerinin Il capinda biitiin mahalle, is-
veri ve koylere yayilmasma c¢alismak ve bunlarin calisma -
larini Il dlciisiinde Ahenklestirmek;

f) llce Yonetim Kurullarinda calisan partililerin siya-
si, sosyal ve ekonomik meselelerdeki bilgilerini arttirmak
icin kurslar acmak;

g) Belirli siirelerde en az ayda bir kere parti temsilei-
lerini i1 Merkezinde toplayip bunlardan isyerlerindeki, ma-
hallelerdeki ve koylerdeki durumu ogrenmek, gerekli direk:
tifleri vermek;

_h) 1l Kongresini ve giindemini hazirlamak, ¢calisma ra-
porunu, Il biitcesini ve Il Yoénetim Kurulu adaylar listesini
kongreye sunmak.

flce Yonetim Kurulu II Yonetim Kurulunun goérev ve
yetkilerini kendi kademesinde sahiptir, Il Yonetim Kurulu-
nun gordiigii islerin benzerini kendi kademesinde  goriir;
bzellikle parti temsilcilerinin secimini ve calismalarini birin
ci derecede yiiriitiir.

Toplanmas: :

MADDE 29 — il ve Ilgce Yonetim Kurullar: haftada en
az bir kere toplamir, Kararlar salt gogunlukla alinir. Toplan-
t1 giinlerini kendisi kararlastiriv. Giindemleri Baskan' ve
Sekreter hazirlar.

F — iL HAYSIYET DiVANLARI

Kurulus : ;
MADDE 30 — il Haysiyet Divanlarn Il Kongrelerince
gizli oy agim sayim ile secilen 3 asil liyeden kuruludur. Ay-

. rica iki de yedek iiye segilir,
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11 Haysiyet Divan iiyeleri Il veya Ilge Yénetim Kurul-
larinda gorev alamazlar. Ilk toplantida I1 Haysiyet Divam
iiyeleri aralarindan bir baskan ve bir raportor segerler.

Gorev ve Yetkiler :

MADDE 31 — [l Haysiyet Divanlari, Ilge Yonetim Ku-
rulu iiyeleri veya baskanlan ile parti iiyeleri hakkinda di-
siplin cezalari verir. -

Il Haysiyet Divani kararlarma karsi ilgililer Merkez
Haysiyet Divaminda itiraz edebilirler.

Partiden cikarma cezasi Biiyiik Kongre’nin onay ile ke-
sinlesir.

Toplanmasi 3

MADDE 32 — il Haysiyet Divanlari 1l Yonetim Kuru-
lunun ¢agrisi iizerine toplamrlar.

BOLUM IV
Parti Genel Baskam ve Genel Sekreterler
A — GENEL BASKAN

Secimi :

MADDE 33 — Genel Baskan, Tiziigiin 15. maddesinde
giisterilen sekilde secilir. Genel Baskanlik bosaldig1 takdir-
de Genel Yonetim Kurulu yine kendi iiyeleri arasindan giz-
li oy acik sayimla bir Genel Baskan secer. Yeni Bagkanin
gbrev ve yetkileri gelecek biiyiik kongreye kadar devam e
der. ;
Genel Baskan Cumhurbaskanhigina secilirse, Parti Bas-
kanlhigindan aynlms sayilir.

Gorev ve Yetkileri :

MADDE 34 — Genel Baskan Partiyi temsil eder. Parti
adma demeg vermek yalmz Genel Baskanin hakkidir. Genel
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Baskanin yetki verecegi Merkez Yiiriitme Kurulu iryelerin-
den biri de bu hakk: kullanabilir,

Genel Baskanin veya yetkilendirdigi kimsenin parti a-
dina verecegi demeg, Parti programina, Biiyiikk Kongre ka-
rarlarina, Genel Yonetim Kurulu veya Merkez Yiiriitme
Kurulu kararlarina aykiri olamaz.

Genel Bagkan, program ve Biiyiik Kongre kararlar: 15
ginda Parti siyasetini cizmekte, Partiyi sevk ve idare et -
. mekte, partinin birligini korumakta, parti organlarinin ca-
hsmalarim ahenklestirmekte, hiildsa Partinin etkin bir si-
yasi kuvvet haline gelmesi icin gerekli biitiin isleri yapmak-
ta, Parti Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme Kurulu
ile birlikte ve ortaklasa gérevli ve sorumludur.

Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriit-
me Kurulu ve Baskanhk Biirosu toplantilarina baskanlik
eder. Bu kurullar1 gerekli gordiigii zaman giindemini ken-
disi hazirlayarak toplantiya cagirir; Genel Yonetim Kurulu
ve Merkez Yiiriitme Kurulu kararlarinin uygulanmasim Ge
nel Sekreterler ile birlikte saglar; Biiyitkk Kongreyi acar ve
¢alisma raporunu okur.

B — GENEL SEKRETERLER

Secimi :

MADDE 35 — Genel Sekreterler tiiziigiin 15. maddesin-
de gosterilen sekilde secilirler.

Girev ve Yetkileri :

MADDE 36 — Genel Sekreterler Genel Baskanin en ya-
kin is arkadasi ve yardimcilanidir, Genel Baskanin direktifi
altinda Genel Yonetim Kurulunun ve Merkez Yiiriitme Ku-
rulunun kararlarimin uygulanmasim saglarlar. Genel Sek-
reterler Partinin biitiin yazi islerini, Baskanlik Biirosu va-
sitasiyle yiiriitiirler,

Parti birligini korumak; parti organlarimin ahenkli ca-
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lismalarim saglamak ve teskilati denetlemek Genel Sekre-
terlerin bashca gorevidir.

Genel Baskanmm bulunmadifi zamanlarda Baskana ki-
dem sirasiyle vekalet ederler, Aralarindaki is boliimii Mer-
kez Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikte be-
lirtilir,

BOLUM V
Parti Temsilcileri ve Listeler

A — PARTI TEMSILCILERI

MADDE 37 — Partinin ilk teskilat kademesi olan ilge
ile parti iiyeleri arasindaki her tiirlii miinasebet, parti tem-
sileileri vasitasiyle yiiriitiiliic. Parti temsilcileri bir teskilat
kademesi degildir. Parti temsilcilerini Ilge Yonetim Kurulu
secer. Ancak 11 Yonetim Kurulu veya Merkez Yiiriitme Kuru-
lu karan ile bu temsilcilerin yerine baska parti tiyeleri ge-
tirilebilir.

B — LISTELER
MADDE 38 — Bu madde yiiriirliikten kaldirilmistir,

BOLUM VI

Parti Meclis Gruplar

A — PARLAMENTO GRUPLARI

MADDE 39 — T.B.M.M.'nin partili iiyeleri, bulunduklar:
meclislerde (Millet Meclisi ve Cumhuriyet Senatosu), Par-
tinin Meclis gruplarimi kurarlar. Millet Meclisi Grubu ile
Cumhuriyet Senatosu Grubu, birleserek partinin T.B.M.M.
Grubunu viicuda getirirler.
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rarlarina uymak zgrunﬂaﬂw

Partinin meclis gruplar en az on kisiden kurulur. Mec-
lislerdeki partili {iyelerin sayisi onar kisiden azsa, bunlar bir
kaskan etrafinda gene topluca hareket ederler.

Partinin Genel Baskani, iiyesi bulundugu Meclis Grubu-
nun ve T.B.M.M. Parti Grubunun baskamdir. Genel Baskan
Parlamento iiyesi degilse, grup baskanlklarina Genel Sek-
reterler getirilir. Onlar da Parlamento iiyesi degilllerse iiye-
ler aralarindan birini bagkan secerler.

Meclis Gruplarinin sozciiliigiinii Baskanlar veya grup
Yonetim Kurulunca gorevlendirilen iiyeler yaparlar.

MADDE 40 — Partili milletvekilleri ile senatorler, par-
lamentodaki galismalarinda:

a) Parti program ve tiiziigiine, Biiylik Kongre kararla-
rmna ve Genel Yonetim Kurulu ile Merkez Yiiriitme Kurulu
karar ve direktiflerine ve grup kararlarina uymakla gorev-
lidirler;

b) Partinin Merkez organlarinca veya grupca karara
baglanmamis olan konularda. parti program ve tiziigii cer-
cevesi icinde goriislerini agiklamakta ve oylarim kullanmak-
ta serbesttirler.

MADDE 41 — Parti Parlamento Gruplar ile erganla:
rimm calisma, segim ve goriisme usulleri Genel Yonetim
Kurulunca hazirlanacak bir i¢ yonetmelikle diizenlenir,

B — MAHALLI MECLIS GRUPLARI

MADDE 42 — Mahalli meclis gruplar: : Mahalli meclis-
lerdeki partive kayith iiyeler bir grup teskil ederler.; Bun-

'_lg_r_ iki kisiden fazla iseler kendi ar’xlarmda bir_baskan sc:
crier.; Baskan ayni zamanda grubun_sozciisudir,y Mahalli

meclis iiyeleri parti tizuk ve programina uyarlar. Bunlar ay-
rica kendi mahalli kongreleri ile iist kurul ve kendi £rup ka-
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BOLUM VII
Disiplin Cezalan1 ve Kogusturma Usulii
A — DIiSIPLIN CEZALARI

MADDE 43 — Uyelere VerllCCLk disiplin cezalarn iki
tiirliidrii.

DIKKATI CEKME: Yetkili parti organlarinin kendisine
verdigi parti odevini savsaklayan veya yetkisini asan iiye-
nin yaz ile iki kongre aras1 2 kere dikkati cekilen iiye odev
gordiigii organdan diisiiriilir. O dénemde ayni organda
gorev alamaz.

CIKARMA : Asapidaki fiilleri isliyen iiyelere partiden
gikarma cezas) verilir :

a) Parti programina, tiizilkk ve yonetmelik hiikiimleri-
ne ve bunlar1 aciklayan parti yorumlan ile parti organlan
tarafindan verilen kararlara karsi cephe almak veya bunla-
rin uygulanmasini engellemek;

b) Baska parti adaylarina veya hagmb]?]am oy ver-
mek, veya onlar yararmma propaganda yapmak veya parti
adaylart aleyhinde ¢ahsmak;

c) Partiyi ozel cikarlara élet etmek;

¢) Parti teskilatmin birligini veya parti ig¢indeki daya-
mismayil bozacak sekilde davranmak veya parti organlarin-
dan gizli ve parti aleyvhinde maksath faaliyetleri sabit ol -
mak; aisiiu ¢

d) Parti igcinde kisilerle ugrasmayl ahskanhk haline
pgetirmek;

e) Parti parasimi veya malm ¢almak, emniyeti suiisti-
mal yolu ile zimmetine gegirmek veya aym suclara istirak
etmek ve bu suclari mahkeme karari ile kesinlesmis ol -
mak.
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B — KOGUSTURMA USULU

MADDE 44 — Her iiye ve her organ disiplin cezasim
gerektiren olaylardan dolayr sikayet hakkimna sahiptir.

a) Olay1 6grenen iiye bunu bagh bulundugu Yonetim
Kuruluna bildirir, Sikayeti Yonetim Kurulundan ise bir iist
Yonetim Kuruluna basvurur.’

Yonetim Kurulu sikayetin gercekligine inandiricr delil-
ler varsa sikdyet konusunu bir karara baglamak tizere ilgili
Haysiyet Divanina sunar.

b) Olay1 Yonetim Kurullarindan birisi ogrenmisse ve
clinde inandiric1 delilleri de varsa dosyayi gereginin ‘yapil -
mas1 icin ilgili Haysiyet Divamina veya Biiyiik Kongreye
sunar,

MADDE 45 — Disiplin cezalarimi, il Haysiyet Divanla-
r1, Merkez Haysiyet Divam1 ve Biiyiikk Kongre verir.

Merkez Haysiyet Divani; Il Idare Kurulu iiyeleri, 1l
Haysiyet Divan iiyeleri ve Parlamento Gruplan iiyeleri hak.
kinda disiplin cezasy verir.

Merkez Haysiyet Divaminin yazi ile dikkati cekme ceza-
sma ait kararlari kesindir.‘ Partiden c¢ikarma cezasi karar-
lar1 Biiyiik Kongrenin cnayindan sonra kesinlesir.

Biiyiik Kongre; Genel Baskan ile Genel Sekreterleri; Ge-
nel Yonetim Kurulu iiyeleri, Merkez Yuriitme Kurulu iiye-
leri ve Merkez Haysiyet Divani iiyeleri hakkinda tiiziigiin
43. maddesinde yazili cezalart dogrudan dogruya verir ve
uygular. Il Haysiyet Divanlar ile Merkez Haysiyet Divani
tarafindan verilmis partiden cikarma cezasi1 kararlarim
inceler ve hakh bulursa onaylar.

MADDE 46 — Disiplin kogusturmas: ve cezalarin uygu-
lanmasi hakkinda Merkez Haysiyet Divanmn bu tiiziik hii-
kiimleri cercevesinde hazirladigi ve Merkez Yiiriitme Kuru-
lunun onayladif1 6zel yonetmelik uygulanir. ;
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BOLUM VIII
Mali Hiiktimler ve Denetg¢iler

A — PARTININ GELIRLERI

MADDE 47 — Partinin bashica gelirleri sunlardir :

a) Parti iiyelerinden alinacak aidat;

b) Partiye yapilacak bagislar;

c) Piyango, temsil, konser, miisamere, balo, giires, ko
su, gezi ve buna benzer miisabaka ve eglenceler tertibi sure-
tiyle elde edilecek paralar;

¢) Takvim, rozet, kimlik kagidr geliri;

d) Parti yaymlarmmn safi geliri;

e) Parti mallarinin gelirleri,

MADDE 48 — Alt kademelerin gelirlerinden ne mikta-
rinin st kademelere odenecegi, Merkez Yiiriitme Kurulun-
ca belirtilir.

Parti paralari bankalarda durur,

Yoénetim Kurullar baskan ve saymanlarinin birlikte im.
zalari ile bu paralar g¢ekilir. 500 liraya kadar olan masraflar
sonradan kurul karam alinmak suretiyle baskan ve sayman
tarafindan birlikte yapilabilir.

Yonetim Kurullari, Merkez Yiirlitme Kurulu tarafindan
yapilacak muhasebe isleri yonetmeligine gore harcket eder-
ler.

MADDE 49 — Parti adina mali taahhiide girismek ve-
ya bu hususta temsil seldhiyeti vermez, Merkezde Genel
Baskan ile saymanin, I1 ve Ilcelerde baskan ve saymanlarin
birlikte imzalar: ile olur.

Bu islemlerin yapilabilmesi i¢in Merkez Yiiriitme Kuru-
lunun karar sarttir.

B — DENETCILER
MADDE 50 — Mali isleri denetlemek iizere merkezde
29
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Genel Yonetim Kurulu 3 - 5; Il ve licelerde kendi kongie
leri 1 - 3 denetci seger.

Denetgiler 6 ayda bir, bir iist kademe Yonetim Kurulla-
rina alt kademenin islemleri hakkinda rapor verirler.

Merkezde bu rapor Genel Yonetim Kuruluna verilir; ay-
rica merkez denetcileri, Bityiik Kongreye; 11 ve lice denet-
cileri de kendi kongrelerine mali isler hakkinda rapor su-
narlar,

Merkezdeki denetciler diger denetgilerin ustiidiir.

BOLUM IX

Secimlerde Adaylarin Tesbiti

MADDE 51 — Partinin segime katilacagi illerdeki mil-
letvekili ve senato iiyesi aday listeleri, her Il'de kurulacak
Yoklama Kurullari tarafindan demokratik usuller dairesin-
de yapilacak ‘yoklamalar sonunda diizenlenir ve adaylarin
siralar) belirtilir; bu listeler Merkez Yiiriitme Kuruluna gon.
derilir.

Partinin secime katildign Illerde gosterecegi milletvekili
ve senato iiyesi adaylar1 toplamimin % 10’'unu Merkez Yii -
riitme Kurulu secer, bunlarin Il Yoklama Kurullarisdan
gonderilen aday listelerindeki siralarimi tesbit cder.

illerde kurulacak olan Yoklama Kurullarinin kurulus
ve isleyisi, Merkez Yiiriitme Kurulunca tiizitkk hiikiimleri
gozetilerek hazirlanacak ozel bir yonetmelikle agiklanir.

Ozel kanunlarina gére yamlacak diger secimlerde de bu
madde hiikmii uygulanir.

BOLUM X

Ortak Hiikiimler

MADDE 52 — Parti organlar) birbirine kademeli ola-
rak baglidir. Bir iist orgamin karari biitiin alt organlan bag

30

St i

lar. Her organm kendi kademesinde aldiffi kararlar ancak
kendinden asagi organlari baglar. Her iist kademedeki or-
gan alt kademedeki organlart denetler.

MADDE 53 — Partinin biitiin organlarninda gorevli bu-
lunanlardan yarisimin, kendisi tiretim araglarrna sahip olma-
dif1 icin emek giiclinii iiretim araci sahiplerine satarak ya-
sayanlar veya isci sendikalar: yonetim organlarinda gorevli
bulunan iiyeler arasindan seg¢ilmis olmasi gozetilir. Yonetim
organlarinca kongrelere sunulacak aday listeleri, bu esasa
gore tertiplenir; Kongreler de delege ve organlari bu esas-
tan ilham alarak segerler,

MADDE 54 — Parti Yonetim Kurullarinin baslica gbrev-
lerinden biri de parti liyelerini ve is¢i sinifi ile biitiin emekci
halk yiginlarint parti programinin isiffinda egitmek, yurt ve
diinya meseleleri hakkinda aydinlatmaktir,

Bu gorevin nasil yerine getirilecegini Merkez Yiiriitme
Kurulu yonetmelikler ve bildirilerle agiklar.

MADDE 55 — Tiiziikte aksi yazih olmadik¢a parti or-
ganlapmin toplanti kararlarinda salt ¢ogunluk aramir. Esit-
lik halinde bagkamin katildifi taraf ¢ogunlugu saglar.

MADDE 56 Oziir bildirmeksizin iist iiste 2 defa top-
lantilara gelmeyen ve bir yil iginde 7 toplantiya oziirsiiz ola-
rak gelmiyen idiye bagh bulundugu kuruldan istifa etmis
sayilir.

MADDE 57 — Her kurul ve organ kanunun emrettigi
ve gorevleriyle ilgili defterleri, 6zellikle bir kara defteri, bir
tiye kayit defteri, bir gelen giden yazilar defteri, bir demir-
bas esya defteri, bir gelir defteri, bir gorevli iiye devam
defteri tutar, ;

MADDE 58 — Partini feshi halinde parti mallar1 ve
mevcudu Tiirkiye Isci Sendikalann Konfederasyonuna veya
ona halef olan tesekkiile, o da mevcut degilse Istanbul isci
Sigortalart Hastahanesine devrolunur,
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KURUCULAR

Tiirkive Isci Partisinin Kuruculari sunlardir:

KEMAL TURKIER _— Himmet - 1926 - T.C. - Denizli -
Sendikaci, Maden Ii&‘lSl - Cagaloglu, Nuruosmaniye Cad. No,
38 - Istanbul,

AVNI ERAKALIN i Abdurrahman - 1341 - T.C. - L

§ABAN YILDIZ — Abdurrahman - 1333 - T.C. - Naslic -
Sendikac, Tekstil Isglu Edll‘ﬂekapl Salma Tomruk Cad. 106
stanbul.

IBRAHIM GUZELCE — ismail - 1338 - Istanbul - T.C. -
Taskasap Nevbahar Mah, Dariissiifa Sok. No. 38 Oguzer Ap:
Kat 2, Istanbul - Matbaa 1$g151

RIZA KUAS — Isa - 1926 - Kocaeli, Hendek - T.C.

Saniatya Bestekar Hakki Bey Sok No. 11 Istanbul - Lastlk‘

_iscisi Sendlkam

KEMAL NEBIOGLU ~ Cemal = 1926 - Pazar - T.C.
Sisli Perihan Sok No, 5 Kat 2 Istanbul - Garson Sendlkam

S

SALIH OZKARABAY — Bayram - 1321 . Van 1 T.C.
Sultanahmet Sifa Hamam Yegen: Sok, No, 16 Istanbul.

Matbaa iscisi - Sendlkam
A

fBRAHIM DENiZCiLER — Ahmet - Istanbul - 1339 - T.C.

Mecidiyekoy Kar Kuyusu Bira Kooperatifi Isci Evleri - is

tanbul, Nakllyat iscisi - Sendikaci.

ADNAN ARKIN — Mehmet - 1327 . Istanbul - T.C.
Sehzabeba$1 Bozdogan Kemeri Siileymaniye Cad No. 3/2
Istanbul Sofor

NOT Kurucular arasinda bulunan Ahmet Muslu Saf-

fet Goksuzoglu ve Hiiseyin Uslubas partiden ayrilmislardir.
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